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Termini  

Krǭzes centrs ï sociǕlǕs rehabilitǕcijas un psiholoǥiskǕs palǭdzǭbas iestǕde personǕm, kas 

cietuġas no prettiesiskǕm darbǭbǕm. 

EmocionǕlǕ vardarbǭba ï attieksmǛ pret bǛrnu - vecǕki vai pieauguġie bǛrnu atraida; 

bǛrnu pazemo; bǛrnu terorizǛ; bǛrnu izolǛ; nodod bǛrnu jȊtas; izmanto bǛrnus vecǕku 

interesǛs; neadekvǕti socializǛ bǛrnu. AttieksmǛ pret pieauguġu personu ï atraidǭġana, 

pazemoġana, manipulǛġana, izolǛġana, jȊtu nodoġana, izmantoġana savǕs interesǛs. 

FiziskǕ vardarbǭba ïrǭcǭba, kas nav nejauġa un rada bǛrnam / pieauguġai personai sǕpes 

vai ievainojumus. 

SeksuǕlǕ vardarbǭba ï bǛrna izmantoġana tieġos seksuǕlos kontaktos vai iesaistǭġana 

darbǭbǕs, lai pieauguġais saǺemtu seksuǕlu stimulǕciju vai apmierinǕjumu. Pieauguġas 

personas seksuǕla izmantoġana pret viǺas gribu. 

BǛrna pameġana novǕrtǕ ï bǛrnam nav nodroġinǕta viǺa attǭstǭbai vajadzǭgǕ aprȊpe un 

nav apmierinǕtas bǛrna pamatvajadzǭbas. 

Metode- pǛtǭġanas ceǸġ; veids; paǺǛmiens (kǕda mǛrǵa sasniegġanai; paǺǛmienu kopums) 

(Zemǭte, 2001, 253 lpp.)  

ProfesionǕǸi ï sociǕlǕ darba speciǕlisti strǕdǕjoġi LatvijǕ, daģǕdǕs sociǕlǕ darba, 

pakalpojumu, palǭdzǭbas jomǕs, pakǸaujoties SociǕlǕ darbinieka profesijas standartam. 

Resurssï institȊcija vai speciǕlists, kas sniedz pakalpojumu vai ir iesaistǭts vardarbǭbǕ 

cietuġas sievietes rehabilitǕcijas procesǕ. 

SociǕlais darbs - profesija, kuras pamatuzdevums ir transformǛt jeb pǕrveidot un 

pǕrvǛrst. Lai arǭ sociǕlǕ darba literatȊrǕ, kǕ arǭ 2000.gadǕ StarptautiskǕs sociǕlo 

darbinieku federǕcijas (angǸu val. International Federation of Social Workers) 

apstiprinǕtajǕ starptautiskajǕ sociǕlǕ darba definǭcijǕ tiek lietoti jǛdzieni ĂpǕrmaiǺu 

panǕkġanaò, ĂizmaiǺu veicinǕġanaò, savukǕrt, sociǕlais darbinieks vai organizǕcija, kura 

nodroġina sociǕlǕ darba intervenci, tiek definǛts kǕ ĂpǕrmaiǺu aǥentsò (angǸu val. -change 

agent) (International Federation of Social Workers), jǕatzǭmǛ, ka ar ĂpǕrmaiǺǕmò bieģi 

tiek saprasta ĂpǕrveideò (Apine, Roga, 2010). 

SociǕlie pakalpojumi ï sociǕlo darbinieku un citu speciǕlistu darbǭbas, lai palǭdzǛtu 

klientam kǸȊt patstǕvǭgǕkam, novǛrst atkarǭbu, stiprinǕt ǥimenes attiecǭbas un atjaunot 

indivǭdu un kopienu sociǕlo funkcionǛġanu. 
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SociǕlo pakalpojumu pieejamǭba - relatǭva iespǛja cilvǛkiem, kam tas ir nepiecieġams, 

saǺemt attiecǭgos sociǕlos pakalpojumus. 

SociǕlǕ piederǭbaï pieǺemġanas un iekǸauġanas izjȊta, ko personai sniedz sociǕlǕ vide: 

nozǭmǭgas personas, ǥimene un tuvinieki, draugi, kolǛǥi, kaimiǺi, kopiena. 

SociǕlǕ rehabilitǕcija ï pasǕkumu kopums, kas vǛrsts uz sociǕlǕs funkcionǛġanas spǛju 

atjaunoġanu vai uzlaboġanu. 

SociǕlpsiholoǥiskǕ rehabilitǕcija ï sociǕlǕ darba virziens, kura nolȊks ir palǭdzǛt 

indivǭdam un ǥimenei risinǕt starppersonu un sociǕlǕs vides problǛmas sniedzot 

psiholoǥisku un sociǕlu atbalstu. 

StarpdisciplinǕrǕ sanǕksme atbalsta centrǕ ï sanǕksme, kurǕ piedalǕs atbalsta centra 

speciǕlisti, kas ir iesaistǭti klienta sociǕlpsiholoǥiskǕs rehabilitǕcijas procesǕ, sociǕlǕ 

gadǭjuma risinǕġanǕ (piemǛram: sociǕlais darbinieks ï gadǭjuma vadǭtǕjs, psihologs, 

sociǕlie audzinǕtǕji, direktors, medicǭnas mǕsa u.c.). Ir svarǭgi, lai sanǕksmǛ piedalǕs 

speciǕlisti, kas ir izglǭtoti likumdoġanǕ, pǕrzina problǛmas medicǭniskos un psiholoǥiskos 

aspektus. 

Vajadzǭbas - cilvǛku un sociǕlu grupu objektǭvi nosacǭta prasǭba pǛc materiǕlajǕm, 

garǭgǕm, intelektuǕlǕm, kultȊras un citǕm vǛrtǭbǕm, kas ir nepiecieġamas dzǭves darbǭbai.  
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3ÉÔÕàÃÉÊÁÓ ÁÐÒÁËÓÔÓ 

Vardarbǭba ǥimenǛ ir viena no nopietnǕkajǕm problǛmǕm, kas apdraud ǥimeǺu 

stabilitǕti un labklǕjǭbu. TǕ atstǕj negatǭvas sekas arǭ uz tautsaimniecǭbu. PlǕnoġanas 

dokumentǕ ĂǤimenes valsts politikas pamatnostǕdnes 2011.ï2017.gadamò norǕdǭts, ka 

ĂNepiecieġami daudzveidǭgi ǥimenes atbalsta instrumenti, kas vǛrsti uz komunikǕcijas 

uzlaboġanu starp ǥimenes locekǸiem, piemǛram, vecǕku izglǭtoġana par nevardarbǭgo 

bǛrnu audzinǕġanu.ò InstitȊciju sadarbǭbas un rehabilitǕcijas pakalpojumu sniegġanas 

jomǕ ir nepiecieġams izveidot vienotu palǭdzǭbas un sociǕlǕs rehabilitǕcijas sistǛmu no 

vardarbǭbas ǥimenǛ cietuġajiem un vardarbǭbas veicǛjiem, kǕ arǭ koordinǛt iesaistǭto 

institȊciju sadarbǭbu vardarbǭbas ǥimenǛ profilaksǛ, konstatǛġanǕ un rǭcǭbǕ pǛc 

vardarbǭbas konstatǛġanas. DokumentǕ identificǛtǕs problǛmas ir informǕcijas trȊkums 

par palǭdzǭbas iespǛjǕm no vardarbǭbas ǥimenǛ cietuġajiem, nepietiekamas speciǕlistu 

zinǕġanas par problǛmǕm, saistǭtǕm ar vardarbǭbu ǥimenǛ, mazs palǭdzǭbas un 

rehabilitǕcijas pakalpojumu klǕsts no vardarbǭbas ǥimenǛ cietuġajiem, rehabilitǕcijas 

pakalpojumu trȊkums vardarbǭbas veicǛjiem.  

Latgales plǕnoġanas reǥiona sociǕlo pakalpojumu attǭstǭbas programmǕ 2010.ï

2017.gadam 1.4. sadaǸǕ SVID analǭze liecina, ka Latgales vǕjǕs puses ir: sociǕlo 

pakalpojumu pieejamǭba laukos ir apgrȊtinǕta nepietiekama transporta dǛǸ, supervǭzijas 

neesamǭba, vardarbǭbǕ cietuġajǕm personǕm trȊkst ǭslaicǭga atbalsta pakalpojumu. 

Projekta ietvaros nodibinǕjuma speciǕlisti, izmantojot pasaules un mȊsu valsts 

institȊciju labǕs prakses piemǛrus, sava ikdienas darba un agrǕk ieviesto projektu pieredzi, 

izstrǕdǕs un ieviesǭs rehabilitǕcijas programmu, kas nodroġinǕs kompleksu pieeju 

vardarbǭbas ǥimenǛ mazinǕġanai un novǛrġanai, kura apvienos gan vardarbǭbǕ cietuġo 

personu rehabilitǕciju, gan arǭ darbu ar ǥimenǛm un vardarbǭbu veikuġajǕm personǕm. 

MǛrǵa grupǕm tiks nodroġinǕtas psihologa, psihoterapeita, jurista un sociǕlǕ darbinieka 

konsultǕcijas, saskarsmes prasmju apguve, Ădarba terapijaò, kǕ arǭ citas metodes. 

NodibinǕjuma speciǕlisti vairǕk kǕ piecus gadus veic krǭzes situǕcijǕ nonǕkuġu un 

vardarbǭbǕ cietuġu bǛrnu rehabilitǕciju, projektu ietvaros rehabilitǛjuġi no vardarbǭbas 

ǥimenǛ cietuġas sievietes. Lǭdz 2014.gada 31.decembrim valsts apmaksǕtu rehabilitǕciju 

saǺǛmuġi 1176 bǛrni pǛc 30 un 60 dienu programmas un 179 pavadoġǕs personas. 

Projektu ietvaros rehabilitǛtas 87 pilngadǭgas personas. PǛc rehabilitǕcijas institȊcijǕ 

cietusǭ persona visbieģǕk atgrieģas iepriekġǛjos apstǕkǸos ï ǥimenǛ, kas ĂpraktizǛò 

vardarbǭbu. Cietusǭ persona rehabilitǕcijas laikǕ ir prom no ǥimenes. TǕdǛjǕdi tieġa viǺa 

aprȊpǛtǕju (parasti vecǕku, audģuvecǕku) attiecǭbu veidoġanas pieredze ar bǛrnu netiek 
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sekmǛta, netiek veidota jaunu attiecǭbu pieredze konfliktǛjoġo vecǕku starpǕ , vǭra un 

sievas starpǕ. 

Ǥimene ir izveidota sociǕla grupa, kuras locekǸi kopǕ dzǭvo un saimnieko, atbild 

viens par otru. Lai ǥimeni saglabǕtu, savstarpǛjǕs attiecǭbas ir jǕmǕcǕs kopt. SociǕlajam 

darbam ar ǥimeni ir jǕvieġ ticǭbu, ka ǥimene ir spǛjǭga mainǭties. Ikviena dzǭvǭbas forma 

pasaulǛ ir sistǛma, kas savukǕrt ietilpst kǕdǕ lielǕ sistǛmǕ. TǕpat kǕ dabǕ arǭ ǥimenǛ viss ir 

savstarpǛji saistǭts. Ǥimene ir atvǛrta sistǛma. Ja tiek traucǛts kǕds posms, tad rodas 

traucǛjums visǕ ǥimenǛ.  Ǥimeni veidojoġie cilvǛki tǕ vai citǕdi rǭkojas konkrǛtas ǥimenes 

sistǛmas darbǭbas likumu ietekmǛ. TǕpǛc tiek strǕdǕts ar visu ǥimeni kopumǕ ï ar ǥimeni 

kǕ sistǛmu, un ǥimenes locekǸu darbǭbas tiek analizǛtas ǥimenes kontekstǕ, ne atrauti no 

tǕs. 

 

0ÒÏÇÒÁÍÍÁÓ ÍóÒĈÉ ÕÎ ÕÚÄÅÖÕÍÉ 
 

Programmas mǛrǵis ir sekmǛt vardarbǭbas mazinǕġanos ǥimenǛs. 

Programmas uzdevumi ir: 

1. Sniegt atbalstu psiholoǥisku un sociǕlu problǛmu risinǕġanǕ. 

2. PǛtǭt mǛrǵauditorijas klientu resursus ar iespǛjǕm sniegt rekomendǕcijas, lai 

pasargǕtu viǺus no tǕlǕkas vardarbǭbas, vardarbǭgas uzvedǭbas. 

3. Attǭstǭt klientu sociǕlǕs prasmes, ǥimenes resursus, modelǛjot savstarpǛjǕs 

saskarsmes, darba, atpȊtas un kopǭga laika pavadǭġanas situǕcijas. 

4.  MǕcǭt atpazǭt emocijas un adekvǕtu dusmu un agresijas atreaǥǛġanu. 

 

-óÒĈÁ ÇÒÕÐÁÓ 
 

1. VardarbǭbǕ cietuġas personas, t.sk. invalǭdi. 

2. No prettiesiskǕm darbǭbǕm cietuġu bǛrnu, kas atrodas atbalsta centrǕ, vecǕki. 

3. No prettiesiskǕm darbǭbǕm cietuġi bǛrni, kas atrodas atbalsta centrǕ valsts 

finansǛtǕ rehabilitǕcijas programmǕ, un projekta programmas ietvaros saǺem 

papildus pakalpojumu kompleksu. 

4. Vardarbǭbu veikuġas personas. 
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0ÒÏÇÒÁÍÍÁÓ ÓÁÓÎÉÅÄÚÁÍÉÅ ÒÅÚÕÌÔàÔÉ 

IzstrǕdǕta un aprobǛta vardarbǭbǕ ǥimenǛ cietuġu personu rehabilitǕcijas programma, 

kura paredz kompleksu darbu ar vardarbǭbǕ cietuġajǕm un vardarbǭbu veikuġajǕm 

personǕm, lai novǛrstu vardarbǭbas sekas un mazinǕtu tǕs cǛloǺus. 

PielǕgota materiǕlǕ bǕze programmas ievieġanai, personǕlam nodroġinǕtas apmǕcǭbas. 

Sagatavoti metodiskie materiǕli programmas ievieġanai un nodroġinǕta projekta 

publicitǕte. 

0ÒÏÇÒÁÍÍÁÓ ÉÅÖÉÅĤÁÎÁÓ ÁÐÒÁËÓÔÓ 

Programmas ievieġanas laikǕ mǛrǵa grupu vajadzǭbas tiek risinǕtas sekojoġi: 

1. VardarbǭbǕ cietuġas personas, t.sk.invalǭdi, dzǭvojot 30 dienas institȊcijǕ, saǺem 8 

psihologa/psihoterapeita un  5 sociǕlǕ darbinieka un pǛc vajadzǭbas  jurista konsultǕcijas, 

mǕcǕs ǥimenes dzǭves modelǛġanu, atsvaidzina mǕjsaimniecǭbas vadǭġanǕ noderǭgas 

iemaǺas, nepiecieġamǭbas gadǭjumǕ apgȊst datorlietoġanas pamatprasmes, darba terapijas 

ietvaros darbojas centra zaǸǕs zonas, siltumnǭcas un dǕrza kopġanas darbos, kokapstrǕdes 

darbnǭcǕ. 

2. No prettiesiskǕm darbǭbǕm cietuġu bǛrnu, kas atrodas atbalsta centrǕ, vecǕki, 

dzǭvojot 5 dienas institȊcijǕ, saǺem 5 psihologa/ psihoterapeita, 3 sociǕlǕ darbinieka un 

pǛc vajadzǭbas jurista konsultǕcijas. ViǺiem tiek veicinǕtas prasmes aprȊpǛt bǛrnu: 

saskarsmes ar bǛrnu veidoġana, lietderǭga laika pavadǭġanas ,kopǕ ar bǛrnu strǕdǕjot un 

atpȊġoties, novǛrtǛġana un attǭstǭġana. VecǕki apzina savus personǭgos resursus, dzǭves 

vǛrtǭbas un mǛrǵus, saǺem izglǭtojoġu informǕciju par vardarbǭbu ǥimenǛ un ǥimenes 

konfliktu risinǕġanas iespǛjǕm. 

3. No prettiesiskǕm darbǭbǕm cietuġi bǛrni, kas atrodas atbalsta centrǕ, dzǭvojot 

institȊcijǕ 30 vai 60 dienu valsts apmaksǕtǕ sociǕlǕs rehabilitǕcijas kursǕ, pǛc speciǕlista 

uzaicinǕjuma kopǕ ar vecǕkiem piedalǕs programmas ǭstenoġanas aktivitǕtǛs. 

4. Vardarbǭbu veikuġǕs personas centrǕ ierodas 5 reizes 30 dienu laikǕ uz visu dienu, 

saǺemot 5 psihologa, 5 psihoterapeita un 5 sociǕlǕ darbinieka konsultǕcijas, piedalǕs 

nodarbǭbǕs ǥimenes attiecǭbu sakǕrtoġanai, dzǭves prasmju un kokapstrǕdes telpǕs , centra 

zaǸǕs zonas, siltumnǭcas ,dǕrza un apkǕrtnes kopġanas darbos. 

   ObligǕta prasǭba visiem projekta dalǭbniekiem ir piedalǭġanǕs Ădarba terapijǕò 2 stundas 

dienǕ. 
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0ÒÏÇÒÁÍÍÁÓ ĂÓÔÅÎÏÔàÊÕ ËÏÍÁÎÄÁ 

 

Programmas ievieġanas vadǭtǕjs 

SociǕlie darbinieki 

Psihologi/psihoterapeits 

SociǕlie audzinǕtǕji 

Medicǭnas mǕsa 

Nodarbǭbu vadǭtǕji 
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)ÅÖÉÅĤÁÎÁÓ ÓÏČÉ 
 

1. Kontakta veidoġana ar klientu 

2. SituǕcijas novǛrtǛġana 

3. Atbalsts problǛmas risinǕġanǕ 

4. GrȊtǭbu formulǛġana 

5. RisinǕjumu plǕnoġana 

6. Resursu saskatǭġana un piesaistǭġana 

7. Klienta resursu stiprinǕġana 

8. InformǕcijas apmaiǺa un konsultǛġana 

9. IzmaiǺu novǛrtǛġana 

Programmas ievieġanas vadǭtǕjs starpdisciplinǕrajǕ sanǕksmǛ informǛ rehabilitǕcijas 

komandu par klienta problǛmǕm, kas zinǕmas pirms rehabilitǕcijas uzsǕkġanas. 

RehabilitǕcijas komandas starpdisciplinǕrajǕ sanǕksmǛ notiek informǕcijas apmaiǺa par 

klienta problǛmǕm, veselǭbas un psiholoǥisko stǕvokli, rehabilitǕciju uzsǕkot. 

RehabilitǕcijas komanda vienojas par  turpmǕkajiem uzdevumiem. 

NovǛrojumi tiek fiksǛti un analizǛti. 

RehabilitǕcijas komanda sanǕksmǛ iepazǭstas ar konsultǕciju un  nodarbǭbu rezultǕtiem, 

izvǛrtǛ un analǭzǛ klienta uzvedǭbas, emocionǕlǕ un fiziskǕ stǕvokǸa izmaiǺas. 

Klientam rehabilitǕcijas kursa laikǕ tiek aizpildǭta Pielikuma veidlapas atbilstoġi klienta 

mǛrǵa grupai. 

NoslǛdzoties rehabilitǕcijas kursam, klients sniedz atgriezenisko saiti un saǺem 

rekomendǕcijas. 
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Projekta sociǕlǕ darba programma 

MǛrǵa grupas 

1. VardarbǭbǕ cietuġas personas, t.sk. invalǭdi. 

2. No prettiesiskǕm darbǭbǕm cietuġu bǛrnu, kas atrodas atbalsta centrǕ, vecǕki. 

3. No prettiesiskǕm darbǭbǕm cietuġi bǛrni, kas atrodas atbalsta centrǕ valsts 

finansǛtǕ rehabilitǕcijas programmǕ, un projekta programmas ietvaros saǺem 

papildus pakalpojumu kompleksu. 

4. Vardarbǭbu veikuġas personas. 

Programmas sasniedzamie mǛrǵi 

Vardarbǭba ǥimenǛ ir viena no nopietnǕkajǕm problǛmǕm, kas apdraud ǥimeǺu 

stabilitǕti un labklǕjǭbu, kas var izjaukt ǥimeǺu dzǭves ciklu un no paaudzes paaudzǛ 

pǕrmantot disfunkcionǕlas attiecǭbas ǥimenǛ. 

Vardarbǭba ǥimenǛ bȊtiski ietekmǛ gan atseviġǵus indivǭdus, gan sabiedrǭbu 

kopumǕ. Ja vǛl pirms daģiem gadu desmitiem vardarbǭba ǥimenǛ ï ǭpaġi pret sievietǛm un 

bǛrniem ï tika uztverta kǕ ǥimenes iekġǛjǕ lieta, tad pǛdǛjǕ laikǕ tiek atzǭts, ka ġǭ ir 

problǛma, ar kuru jǕcǭnǕs valsts lǭmenǭ. 

KonsultǕciju laikǕ tiek sniegts atbalsts, apzinǕti paġu klientu resursi, veicinǕta 

izpratne par vardarbǭbu, tǕs cǛloǺiem un sekǕm. Tiek atspoguǸota ǥimene kǕ sistǛma, tǕs 

mijiedarbǭba. 

Programmas ǭstenoġanas metodoloǥija 

¶ VardarbǭbǕ cietuġǕs personas  

5 x 45 minȊtes sociǕlǕ darbinieka konsultǕcijas: 

1. Atbalsta sniegġana, informǕcijas sniegġana, kur un kǕdu palǭdzǭbu var 

saǺemt (iesniegums par liegumu tuvoties, valsts apmaksǕtas juridiskǕs 

palǭdzǭbas saǺemġanas iespǛjas u.c.). 

2. Vardarbǭba ǥimenǛ. Izpratne par vardarbǭbu ǥimenǛ, sekas, kuras  skar 

ǥimenes locekǸus. Nodarbǭbu laikǕ tiek izrunǕti vardarbǭbu veidi, notiek to 

analǭze.  

3. VarmǕkas atpazǭġana/portreti. Nodarbǭbas laikǕ tiek apskatǭti vairǕki 

varmǕku tipi, viǺu uzvedǭba.  

4. Varas un kontroles  analǭze . Nodarbǭbu laikǕ tiek apskatǭti un atpazǭti 

varas un kontroles veidi. 
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5. IzvǛle ï doties prom, pakǸauties, pretoties. AtgriezeniskǕ saite. 

RekomendǕcijas. 

 

KonsultǕcijas notiek no vardarbǭbas cietuġǕm personǕm. 

 

Laiks TǛma/mǛrǵis/saturs Metodes Resursi 

45 min. 
IepazǭġanǕs ar klientu, 

situǕciju. InformǕcijas 

sniegġana par iespǛjǕm 

saǺemt palǭdzǭbu. 

Atbalsta/resursu apzinǕġana 

Saruna Darba lapa 

ñAtbalsta/resursu 

apzinǕġanaò 

(Pielikums Nr.4) 

 

45 min. 
Vardarbǭba, tǕs veidi. 

Nodarbǭbas laikǕ  tiek 

veicinǕta izpratne par 

vardarbǭbu ǥimenǛ, sekǕm, 

kuras skar ǥimenes locekǸus. 

Praktiska nodarbǭba A4 formǕta lapa, 

rakstǕmpiederumi 

Vardarbǭbas  

novǛrtǛjuma anketa 

(Pielikums Nr.3) 

Vardarbǭbas veidi, to 

atpazǭġana ï 

uzskates materiǕli 

45 min. 
VarmǕkas atpazǭġana/portreti. 

 

Praktiska nodarbǭba Uzkates materiǕli 

45 min. 
Varas un kontroles analǭze. 

Nodarbǭbas laikǕ tiek 

apskatǭti varas un kontroles 

varianti, to atpazǭġana. 

Praktiska noarbǭba Uzskates materiǕli 

45 min. 
Doties prom, pakǸauties, 

pretoties. NodarbǭbǕ tiek 

analizǛta iespǛja atbrǭvoties 

no vardarbǭbas. AtgriezeniskǕ 

saite, rekomendǕcijas. 

Saruna NovǛrtǛjuma anketa 

(Pielikums Nr.2) 

 

¶ VardarbǭbǕ cietuġo bǛrnu vecǕki  

 3 x 45 minȊtes garas sociǕlǕ darbinieka konsultǕcijas: 

1. IepazǭġanǕs, situǕcijas apzinǕġana, resursu apzinǕġana, to atpazǭġana, 

izmantoġanas iespǛjas 

2. BǛrna vecǕku sociǕlo prasmju /dzǭves prasmju izvǛrtǛġana (praktiska 

nodarbǭba), prasmju treniǺġ, izmantojot regulǕru video atgriezenisko saiti, 

materiǕli praktiskajai nodarbǭbai ï ar mǛrǵi, lai izvǛrtǛtu, kǕdas 

sociǕlǕs/dzǭves prasmes ir jǕuzlabo. 

3. AtgriezeniskǕ saite. RekomendǕcijas. 
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KonsultǕcijas var notikt gan tikai ar vecǕkiem, gan ar vienu vecǕku un bǛrnu, gan 

ar abiem vecǕkiem un bǛrnu, gan ar abiem vecǕkiem un vairǕkiem ǥimenes 

bǛrniem. 

Laiks TǛma/mǛrǵis/saturs Metodes Resursi 

45 min 
IepazǭġanǕs ar klientu, ar 

situǕciju. ǔrǛjo resursu 

apzinǕġana, atbalsta 

iespǛjas. 

Saruna Darba lapa ĂAtbalsta/resursu 

apzinǕġanaò( Pielikums Nr.4) 

45 min 
PraktiskǕs nodarbǭbas 

laikǕ (nodarbǭbas 

metodisko materiǕlu 

izvǛlas Ǻemot vǛrǕ 

nodarbǭbas dalǭbniekus) 

tiek apzinǕtas dalǭbnieku 

sociǕlǕs/dzǭves prasmes 

Praktiska nodarbǭba Vajadzǭbu izvǛrtǛġanas anketa 

(Pielikums Nr.1) 

Videokamera, dators, 

projektors 

45 min. 
AtgriezeniskǕ saite. 

RekomendǕcijas. 

Saruna NovǛrtǛjuma anketa 

(Pielikums Nr.2) 

 

 

¶ Vardarbǭbu veikuġas personas  

5 x  45 minȊġu garas sociǕlǕ darbinieka konsultǕcijas: 

1. IepazǭġanǕs, situǕcijas apzinǕġana, resursu apzinǕġana, to atpazǭġana, 

izmantoġanas iespǛjas. 

2. Vardarbǭbas atpazǭġana ï veicinǕt izpratni par vardarbǭbu, savas 

vardarbǭgǕs uzvedǭbas atpazǭġanu, saistot ar iepriekġǛjǕs dzǭves pieredzi, 

atbildǭbas uzǺemġanǕs par savu rǭcǭbu. 

3. Vardarbǭbas sekas ï veicinǕt izpratni par vardarbǭbǕ radǭtajǕm sekǕm sev 

tuvo cilvǛku- partnera, bǛrnu, ja tǕdi ir, dzǭvǛs, kǕ arǭ apzinǕties iepriekġǛjǕ 

dzǭves periodǕ pret paġu piedzǭvotǕs vardarbǭbas sekas paġa dzǭvǛ. 

4. Atbildǭbas uzǺemġanǕs par vardarbǭgo uzvedǭbu ï veicinǕt atbildǭbas izjȊtu 

par vardarbǭbas pauġanu, apzinǕties uzvedǭbas korekcijas iespǛjas. 

5. AtgriezeniskǕ saite ï nodarbǭbu, sadarbǭbas, ieguvuma un zaudǛjuma 

izvǛrtǛjums. RekomendǕcijas. 
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KonsultǕcijas notiek vardarbǭbu veikuġǕm personǕm. 

Laiks TǛma/mǛrǵis/saturs Metodes Resursi 

45 min. 
IepazǭġanǕs ar klientu, ar 

situǕciju, resursu apzinǕġana 

Saruna  

45 min. 
Vardarbǭbas atpazǭġana - veicinǕt 

izpratni par vardarbǭbu, savas 

vardarbǭgǕs uzvedǭbas 

atpazǭġanu, saistot ar iepriekġǛjǕs 

dzǭves pieredzi, atbildǭbas 

uzǺemġanǕs par savu rǭcǭbu. 

Nodarbǭbas laikǕ klients veido 

aprakstu ar vardarbǭbas veidiem 

partnerattiecǭbǕs, pret 

bǛrnu(iem)u.c.. Vardarbǭbas 

atpazǭġana, kuru pielietojis 

vardarbǭbas veicǛjs, situǕcijas 

analǭze ï vardarbǭbas iemesls ï 

citǕda rǭcǭba situǕcijas 

risinǕġanai. 

Praktiska 

nodarbǭba 

A4 formǕta lapas, 

rakstǕmpiederumu, 

izdales materiǕls 

Vardarbǭbas veidi, to 

atpazǭġana - uzskates 

materiǕli ( Pielikums 

Nr.5). 

45 min. 
VeicinǕt izpratni par vardarbǭbǕ 

radǭtajǕm sekǕm sev tuvo 

cilvǛku- partnera, bǛrnu dzǭvǛs, 

ja tǕdi ir, kǕ arǭ apzinǕties 

iepriekġǛjǕ dzǭves periodǕ pret 

paġu piedzǭvotǕs vardarbǭbas 

sekas paġa dzǭvǛ. 

 

Praktiska 

nodarbǭba 

A4 formǕta lapas, 

rakstǕmpiederumi, 

izdales materiǕls no 

2.nodarbǭbas 

45 min. 
Atbildǭbas uzǺemġanǕs par 

vardarbǭgo uzvedǭbu ï veicinǕt 

atbildǭbas izjȊtu par vardarbǭbas 

pauġanu, apzinǕties uzvedǭbas 

korekcijas iespǛjas.  

 

Praktiska 

nodarbǭba 

A4 formǕta lapas, 

zǭmuǸi u.c. 

rakstǕmpiederumi 

45 min. 
AtgriezeniskǕ saite ï nodarbǭbu, 

sadarbǭbas, ieguvuma un 

uzlabojuma izvǛrtǛjums. 

RekomendǕcijas. 

 

Saruna NovǛrtǛjuma anketa 

(Pielikums Nr.2) 
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Projekta ÐÓÉÈÏÌÏúÉÓËà darba programma  

0ÓÉÈÏÌÏÇÁ ÄÁÒÂÓ ÁÒ ÖÁÒÄÁÒÂĂÂà ÃÉÅÔÕĤàÍ ÐÅÒÓÏÎàÍ 

TikġanǕs reizes ï 8 

Laiks TǛma/mǛrǵis/saturs Metodes Resursi  

45 min. TǛma: IepazǭġanǕs ar vardarbǭbǕ 

cietuġo personu. Kontakta 

veidoġana.  

MǛrǵis: Pozitǭvas saskarsmes un 

uzticǛġanǕs starp klientu un 

psihologu veicinǕġana. Droġas 

un atbalstoġas vides veicinǕġana. 

Saturs: Saruna par klienta 

motivǕciju darbam ar psihologu, 

genogrammas izpǛte.  

Saruna  

45 min. TǛma: Ar traumatisko pieredzi 

saistǭto izjȊtu apzinǕġanǕs. 

MǛrǵis: Radǭt izpratni par 

izjȊtǕm kopumǕ, personǭgo 

izjȊtu atpazǭġana daģǕdǕs 

situǕcijǕs, ǭpaġi ar traumatisko 

pieredzi saistǭtajǕs, emociju 

izreaǥǛġana. 

Saturs: Izmantot projektǭvo 

metodi ĂSajȊtu pasauleò, 

emociju uzskaitǭjuma darba 

lapas. PǛc vajadzǭbas izmanto arǭ 

asociatǭvǕs/metaforǕs kǕrtis. 

Saruna  ProjektǭvǕs metodes 

ĂSajȊtu pasauleò 

standartlapa,(Pielikums 

Nr.7), emociju 

uzskaitǭjuma lapa ( 

Pielikums Nr.6), 

krǕsainie zǭmuǸi. 

AsociatǭvǕs/metaforǕs 

kǕrtis.(Pielikums Nr.8) 

45 min. TǛma: Vardarbǭbas apǸa 

dinamika ǥimenǛ. 

MǛrǵis: PalǭdzǛt atpazǭt 

vardarbǭbas apǸa dinamiku savǕ 

ǥimenǛ un iespǛju pǕrtraukt 

neveselǭgǕ attiecǭbu cikla: 

spriedze - vardarbǭba-

ĂmedusmǛnesisòatkǕrtoġanos. 

Saturs: Klients noklausǕs 

izglǭtojoġu informǕciju par 

vardarbǭbas ciklu. Klients veido 

izpratni par vardarbǭbas cikla 

atpazǭġanu savǕ ǥimenǛ un 

izvǛrtǛ savu lomu vardarbǭbas 

procesǕ. 

Klients zǭmǛ savas ǥimenes 

Saruna Papǭrs, zǭmulis, nelieli 

akmentiǺi vai smilġu 

terapijǕ izmantojamǕs 

figȊras. 
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izjȊtu apli, izvieto tajǕ figȊras, 

lai uzskatǕmi redzǛtu 

emocionǕlo situǕciju ǥimenǛ. 

45 min. TǛma: ĂUpuraò loma 

vardarbǭgǕs attiecǭbǕs ǥimenǛ. 

MǛrǵis: ĂUpuraò lomas 

apzinǕġana un izpratne par tai 

sekojoġajǕm izjȊtǕm un 

uzvedǭbas modeǸiem. 

Saturs: Klients pastǕsta savu 

pieredzi Ăupuraò lomǕ. StǕsta par 

piedzǭvotajǕm izjȊtǕm un 

uzvedǭbu, tǕdǛjǕdi izreaǥǛjot 

negatǭvo pieredzi. 

Saruna  

45 min. TǛma: Alternatǭvi risinǕjumi 

Ăupuraò lomas uzvedǭbas 

modeǸiem. 

MǛrǵis: Veidot alternatǭvu 

pieredzi problǛmas risinǕġanǕ. 

Attǭstǭt spǛju neatrasties Ăupura ò 

lomǕ. 

Saturs: Tiek izmantota 

eksternalizǕcijas metode. 

EksternalizǛta /atdalǭta/ tiek 

klienta problǛma- Ăesmu 

upurisò. 

ProblǛmai klients dod vǕrdu, 

formu, krǕsu, smarģu utt. 

ProblǛma tiek izpǛtǭta kǕ 

patstǕvǭga parǕdǭba ( tǕs paraġas, 

plǕni, kur/kǕ tǕ jȊtas labi, 

mǛrǵi.)  

Tiek pǛtǭtas klienta attiecǭbas ar 

problǛmu. 

Klienta paġvǛrtǛjuma celġana. 

Saruna  

45 min. TǛma: AdekvǕts paġvǛrtǛjums. 

MǛrǵis: VeicinǕt adekvǕta 

paġvǛrtǛjuma veidoġanos, savas 

vǛrtǭbas apzinǕġanǕs. 

Saturs: Sarunas laikǕ tiek 

noskaidrotas klienta stiprǕs 

puses /raksturǕ, prasmǛs, 

vizuǕlajǕ tǛlǕ utt./ Tiek palǭdzǛts 

klientam ieraudzǭt viǺa resursus 

un iespǛjas tos izmantot  

Saruna  
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45 min. TǛma: AdekvǕts paġvǛrtǛjums. 

MǛrǵis: VeicinǕt adekvǕta 

paġvǛrtǛjuma veidoġanos, savas 

vǛrtǭbas apzinǕġanǕs. 

Saturs: Sarunas laikǕ tiek Ǹaut 

klientam izvǛrtǛt savu spǛju, 

prasmju, pozitǭvo rakstura 

ǭpaġǭbu nozǭmi un dzǭves 

kvalitǕti. Lai veicinǕtu labǕku 

sevis izpratni, tiek izmantotas 

asociatǭvǕs/ metaforǕs kǕrtis. 

KǕrtis Ǹauj ĂvizualizǛtò savu 

paġvǛrtǛjumu un uzskatǕmi 

izprast adekvǕta paġvǛrtǛjuma 

nozǭmǭbu. 

Saruna  

 

 

 

 

 

AsociatǭvǕs/MetaforǕs 

kǕrtis ( Pielikums 

Nr.8) 

45 min. TǛma: AtgriezeniskǕ saite. 

MǛrǵis: Sniegt atbalstu klientam, 

saǺemt klienta izvǛrtǛjumu 

kopǭgajai sadarbǭbai, atspoguǸot 

klienta izaugsmi. 

Saturs: Sarunas laikǕ klients 

izvǛrtǛ iegȊto pieredzi darbǕ ar 

psihologu. Psihologs atspoguǸo 

klienta pieredzi un resursus no 

sava skatupunkta. Tiek sniegts 

atbalsts klientam un mutiskas 

rekomendǕcijas (ja 

nepiecieġams) turpmǕkǕm 

psihologa konsultǕcijǕm vai 

psihoterapijai. 

Saruna  
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0ÓÉÈÏÌÏÇÁ ÄÁÒÂÓ ÁÒ ÖÁÒÄÁÒÂĂÂà ÃÉÅÔÕĤÁ ÂóÒÎÁȟ ËÁÓ ÁÔÒÏÄÁÓ ÁÔÂÁÌÓÔÁ 

ÃÅÎÔÒàȟ ÖÅÃàËÉÅÍ 

TikġanǕs reizes ï 5 

Laiks TǛma/mǛrǵis/saturs Metodes Resursi  

45 min. TǛma: IepazǭġanǕs, kontakta 

veidoġana. 

MǛrǵis: Iepazǭt ǥimeni, veidot 

droġu un atbalstoġu vidi. 

Saturs: IepazǭġanǕs ar ǥimeni, 

ǥimenes vǛsture, vecǕku kǕ 

bǛrnu emocionǕlǕ pieredze. 

Ǥimenes sistǛmas atspoguǸoġana 

genogrammǕ. KonsultǕcijǕ 

piedalǕs vecǕki. 

Saruna  

45 min. TǛma: BǛrna emocionǕlǕ sfǛra 

pǛc traumatiskas pieredzes. 

MǛrǵis: konstatǛt kǕdas ir vecǕku 

zinǕġanas bǛrnu emocionǕlǕs 

audzinǕġanas jomǕ, papildinǕt 

tǕs, veidot padziǸinǕtu izpratni 

par traumatiskǕs pieredzes 

ietekmi uz emocionǕlo sfǛru. 

Saturs: Saruna ar vecǕkiem par 

emocionǕlǕs sfǛras izmaiǺǕm, 

konstatǛtie simptomi vardarbǭbǕ 

cietuġam bǛrnam, to 

izskaidroġana. VecǕku 

novǛrojumi par bǛrnu, iespǛjamie 

uzvedǭbas korekcijas varianti 

bǛrnam, vecǕku emocionǕlǕ 

atbalsta nepiecieġamǭba. 

KonsultǕcijǕ piedalǕs vecǕki. 

Saruna  

45 min. TǛma: Sadarbǭba starp vecǕkiem 

un bǛrniem. 

MǛrǵis: atspoguǸot vecǕkiem 

bǛrnu izjȊtas, izvǛrtǛt 

nepiecieġamo atbalstu bǛrniem. 

Saturs: Izmantojot metodi 

ĂǤimenes skulptȊraò, tiek dota 

iespǛja ǥimenei atspoguǸot savas 

izjȊtas un neverbǕlǕ veidǕ 

ĂstǕstǭtò par tǕm, kǕ arǭ veidojas 

izpratne par nepiecieġamo 

atbalstu.  

Saruna, 

ĂǤimenes 

skulptȊraò 

Papǭrs, 

zǭmulis/ja 

izmanto metodi 

ĂǤimenes 

zǭmǛjumsò./ 
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PǛc vajadzǭbas var izmantot arǭ 

ĂǤimenes zǭmǛjumu ĂzvǛrosòò . 

KonsultǕcijǕ piedalǕs bǛrni un 

vecǕki. 

45 min. TǛma: Sadarbǭba starp vecǕkiem 

un bǛrniem. Atbalsta sniegġana. 

MǛrǵis: Sniegt bǛrniem 

nepiecieġamo atbalstu. 

Saturs: Tiek izmantotas smilġu 

spǛles tehnikas. Ǥimene kopǕ 

izveido smilġu Ăbildiò par 

noteiktu tǛmu. Psihologs palǭdz 

aktualizǛt ǥimenes emocionǕlǕs 

vajadzǭbas un nepiecieġamo 

atbalstu. Palǭdz saskatǭt ǥimenes 

iekġǛjos resursus. 

KonsultǕcijǕ piedalǕs bǛrni un 

vecǕki. 

Saruna, 

Smilġu spǛles 

tehnikas. 

Smilġu kaste, 

smilġu spǛlǛ 

izmantojamǕs 

figȊras. 

45 min. TǛma: AtgriezeniskǕ saite. 

MǛrǵis: Sniegt atbalstu klientam 

un viǺa ǥimenei, saǺemt klienta 

izvǛrtǛjumu kopǭgajai sadarbǭbai, 

atspoguǸot klienta izaugsmi. 

Saturs: Sarunas laikǕ klients 

izvǛrtǛ iegȊto pieredzi darbǕ ar 

psihologu. Psihologs atspoguǸo 

klienta pieredzi un resursus no 

sava skatupunkta. Tiek sniegts 

atbalsts klientam un mutiskas 

rekomendǕcijas (ja 

nepiecieġams) turpmǕkǕm 

psihologa konsultǕcijǕm vai 

psihoterapijai. 
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Psihologa darÂÓ ÁÒ ÖÁÒÄÁÒÂĂÂÕ ÖÅÉËÕĤÕ ÐÅÒÓÏÎÕ 

TikġanǕs reizes ï 5  

Laiks TǛma/mǛrǵis/saturs Metodes Resursi  

45 min. TǛma: IepazǭġanǕs, kontakta 

veidoġana. 

MǛrǵis: Pozitǭvu savstarpǛjo 

attiecǭbu veidoġana, droġas, 

atbalstoġas vides nodroġinǕġana. 

Saturs: IepazǭġanǕs ar klientu, 

ǥimenes vǛsture, emocionǕlǕ 

pieredze. Klienta ǥimenes 

sistǛmas atspoguǸoġana 

genogrammǕ. Atbalsta sniegġana. 

Saruna  

45 min. TǛma: Dzimumu teorija. 

Vǭriġǵǭba, sieviġǵǭba. 

MǛrǵis: Veidot klientam 

priekġstatu par adekvǕtǕm 

dzimumu lomǕm, ar sieviġǵǭbu 

un vǭriġǵǭbu saistǭtǕm uzvedǭbas 

izpausmǛm. 

Saturs: SarunǕ ar klientu tiek 

noskaidrota viǺa izpratne par 

dzimumu lomǕm un tǕm 

sekojoġo uzvedǭbu, dota iespǛja 

klientam analizǛt savas pieredzes 

veidoġanos. PalǭdzǛts veidot 

alternatǭvu priekġstatu par 

dzimumu lomǕm, pǕrrunǕts, kǕ 

raksturojas vǭriġǵǭgs vǭrietis un 

sieviġǵǭga sieviete. 

Saruna  

45 min. TǛma: EmocionǕlǕs sfǛras 

izmaiǺas vardarbǭbǕ cietuġǕm 

personǕm. 

MǛrǵis: Radǭt priekġstatu par 

emocionǕlǕs sfǛras un uzvedǭbas 

izmaiǺǕm vardarbǭbas rezultǕtǕ 

bǛrniem un partneriem. 

Saturs: SarunǕ klientam Ǹaut 

atspoguǸot ǥimenes locekǸu 

izjȊtas, piedzǭvojot vardarbǭbu. 

Izprast savu izjȊtu un 

vardarbǭgǕs uzvedǭbas 

kopsakaru. 

Saruna  
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45 min. TǛma: Uzvedǭbas maiǺa, 

motivǕcija izmaiǺǕm. 

MǛrǵis: PalǭdzǛt klientam 

izveidot citus / nevardarbǭgus/ 

attiecǭbu un uzvedǭbas modeǸus. 

Saturs: Psihologs atspoguǸo 

iepriekġǛjǕs tikġanǕs reizǛs 

iegȊto informǕciju par klienta 

uzvedǭbas modeǸiem, interpretǛ 

to iespǛjamos cǛloǺus. Aicina 

klientu veidot adekvǕtus attiecǭbu 

un uzvedǭbas modeǸus. MotivǛ uz 

nepiecieġamǭbu izturǛties 

nevardarbǭgi. 

Saruna  

45 min. TǛma: AtgriezeniskǕ saite. 

MǛrǵis: Sniegt atbalstu klientam, 

saǺemt klienta izvǛrtǛjumu 

kopǭgajai sadarbǭbai, atspoguǸot 

klienta izaugsmi. 

Saturs: Sarunas laikǕ klients 

izvǛrtǛ iegȊto pieredzi darbǕ ar 

psihologu. Psihologs atspoguǸo 

klienta pieredzi un resursus no 

sava skatupunkta. Tiek sniegts 

atbalsts klientam un mutiskas 

rekomendǕcijas (ja 

nepiecieġams) turpmǕkǕm 

psihologa konsultǕcijǕm vai 

psihoterapijai. 

Saruna  
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PsihoteÒÁÐÅÉÔÁ ÄÁÒÂÓ ÁÒ ÖÁÒÄÁÒÂĂÂÕ ÖÅÉËÕĤÕ ÐÅÒÓÏÎÕ 

Psihoterapijas sesijas - 5 

Laiks TǛma/mǛrǵis/saturs Metodes Resursi  

45 min. 1.TǛma: IepazǭġanǕs, kontakta 

veidoġana. 

MǛrǵis: Pozitǭvu savstarpǛjo 

attiecǭbu veidoġana, droġas, 

atbalstoġas vides nodroġinǕġana. 

Saturs: IepazǭġanǕs ar klientu. 

Psihoterapijas mǛrǵu un bȊtǭbas 

izskaidroġana klientam. Klienta 

motivǛġana sadarbǭbai. 

Saruna  

45 min. 2.TǛma: Genogramma. Ǥimenes 

kǕ sistǛmas izpǛte. 

MǛrǵis:  AtspoguǸot klientam 

pieredzi, kura gȊta izejoġajǕ 

ǥimenǛ, attiecǭbu modeǸus 

izejoġajǕ ǥimenǛ. 

Saturs: Saruna ar klientu par 

bǛrnǭbas pieredzi, attiecǭbu ar 

vecǕkiem raksturojums. 

EmocionǕlǕ pieredze attiecǭbǕs 

ar vecǕkiem, citiem ǥimenes 

locekǸiem. Klients risina 

iespǛjamo traumatisko bǛrnǭbas 

pieredzi. 

Saruna  

45 min. 3.TǛma: Agresǭvas uzvedǭbas 

iespǛjamo cǛloǺu apzinǕġana un 

izpratne. 

MǛrǵis: Ƿaut klientam izprast 

savas uzvedǭbas raġanǕs 

iemeslus, vardarbǭbas saistǭbu ar 

iepriekġǛjo pieredzi. 

Saturs: SarunǕ akcentǛt 

iespǛjamos cǛloǺus, kuri noved 

pie agresǭvas uzvedǭbas. Veidot 

klienta izpratni par kopsakaru 

starp iepriekġǛjo dzǭves pieredzi 

un ġǕ brǭģa agresǭvo uzvedǭbu. 

VeicinǕt agresǭvo reakciju 

mazinǕġanos. 

Saruna  

45 min. 4. TǛma: Agresijas atpazǭġana. 

Izpratne par savǕm izjȊtǕm. 

Saruna  
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MǛrǵis: Veidot izpratni par 

agresǭvǕs uzvedǭbas saistǭbu ar 

citǕm izjȊtǕm, piemǛram, kaunu, 

vainas sajȊtu, skumjǕm utt. 

Saturs:  Izmantojot asociatǭvǕs / 

metaforǕs kǕrtis tiek pǕrrunǕtas 

tǕs klienta izjȊtas, kuras viǺġ 

pats uzskata par postoġǕm. Tiek 

veicinǕts izreaǥǛt agresiju, 

izmantojot iepriekġǛjǕ sesijǕ 

iegȊto informǕciju. 

 

 

 

 

AsociatǭvǕs/MetaforǕs 

kǕrtis ( Pielikums 

Nr.8) 

45 min. 5. TǛma: AtgriezeniskǕ saite. 

MǛrǵis: Sniegt atbalstu klientam, 

atspoguǸot sadarbǭbas rezultǕtu, 

vajadzǭbas gadǭjumǕ motivǛt 

turpmǕkai ilgstoġai 

psihoterapijai. 

Saturs: Sarunas laikǕ klients 

izvǛrtǛ iegȊto pieredzi darbǕ 

psihoterapijas laikǕ, saǺem 

atgriezenisko saiti no 

psihoterapeita un klienta resursu 

pozitǭvu izvǛrtǛjumu, saǺem 

informǕciju par psihoterapijas 

turpmǕku nepiecieġamǭbu. 

Saruna  
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Darba terapijas ÕÎ ÄÚĂÖÅÓ ÐÒÁÓÍÊÕ ÖÅÉÃÉÎàĤÁÎÁÓ 

ÐÉÅÄàÖàÊÁÍàÓ ÁËÔÉÖÉÔàÔÅÓ ÐÒÏÊÅËÔÁ ËÌÉÅÎÔÉÅÍ 

Gada mǛnesis AktivitǕtes 

JanvǕris, februǕris, 

marts 

Centra teritorijǕ ï sniega tǭrǭġana, ledus tǭrǭġana no sniega 

slidotavas vajadzǭbǕm, smilts kaisǭġana uz ietvǛm. 

SiltumnǭcǕ ï sniega ieneġana. 

Zemes sagatavoġana sǛġanai kastǛs stǕdu vajadzǭbǕm, 

puǵu un dǕrzeǺu sǛġana, stǕdu piǵǛġana, laistǭġana. 

Darbs virtuvǛ ï palǭdzǭba  pavǕram : dǕrzeǺu un sakǺu 

mizoġana un tǭrǭġana, u.c. 

ǚdamzǕlǛ ï telpas uzkopġana pǛc ǛdienreizǛm, mǭksto 

mǛbeǸu tǭrǭġana. 

PagrabǕ ï kartupeǸu, sakǺu un konservu nogǕdǕġana uz 

virtuvi, pagraba kǕrtoġana. 

Centra telpǕs ï pǛc vajadzǭbas : telpu mitrǕ uzkope, 

mǛbeǸu mitrǕ apkope, puǵu kopġana un laistǭġana, tǭrǭġanas 

darbi rotaǸu telpǕ un bǛrnu istabiǺǕs, logu tǭrǭġana, svǛtku 

rotǕjumu izvietoġana koplietoġanas telpǕs. 

Nodarbǭbas mǕjturǭbǕ  : Ǜst gatavoġana , galda klǕġana, 

virtuves sadzǭves tehnikas kopġana, trauku mazgǕġana, 

drǛbju un veǸas kopġana un mazgǕġana, videi draudzǭgu 

tǭrǭġanas un mazgǕġanas lǭdzekǸu izmantoġana, atkritumu 

ġǵiroġanas apguve. 

Jaunu prasmju apgȊġana : ġȊġana, adǭġana, tamborǛġana, 

filcǛġana, tapoġana, pǛrǸoġana, marmorizǛġana , 

ļunļoġana, rotu izgatavoġana daģǕdǕs tehnikǕs, 

batikoġana,  zǭda apgleznoġana, apsveikumu un svǛtku 

rotǕjumu izgatavoġana no daģǕdiem materiǕliem 

Nodarbǭbas darbnǭcǕ: kokmateriǕla sagatavoġana nelielu 

remontdarbu vajadzǭbǕm un dekoratǭvajai iededzinǕġanai, 

dekoratǭvǕ iededzinǕġana, krǛsla vai taburetes kǕjas 

nostiprinǕġana, durvju slǛdzenes nomaiǺa, Ȋdens krǕna 
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blǭves nomaiǺa, mǛbeǸu dekupǕģa, mǛbeǸu krǕsoġana 

vecinǕġanas tehnikǕ, koka lǕpstas sniega tǭrǭġanai 

pagatavoġana u.c. 

Aprǭlis, maijs, jȊnijs Centra teritorijǕ ï pǛrnǕs zǕles un lapu grǕbġana, 

atkritumu vǕkġana zaǸajǕ zonǕ gar ceǸa un meģa malu, 

ietvju slaucǭġana,  novadgrǕvja tǭrǭġana, roģu dobju 

atbrǭvoġana no egǸu zariem, puǵu dobju uzrakġana, augǸu 

un dekoratǭvo koku un ogulǕju  aprakġana, krȊmu 

apgrieġana  un pǕrstǕdǭġana, skujeǺu un apstǕdǭjumu 

krȊmu, roģu  mǛsloġana, apmaǸu ravǛġana. Puǵu stǕdǭġana, 

laistǭġana un ravǛġana, zǕles pǸauġana,  nopǸautǕs zǕles 

grǕbġana. RotaǸu un volejbola laukumu uzturǛġana kǕrtǭbǕ 

(ravǛġana, izlǭdzinǕġana ar grǕbekli, apmalu veidoġana) . 

SiltumnǭcǕ ï lecekġu uzrakġana, augsnes sagatavoġana 

sǛġanai un stǕdǭġanai, garġaugu un redǭsu sǛġana, sǭpolu un 

tomǕtu stǕdǭġana, laistǭġana, ravǛġana. 

DǕrzǕ ï augǸu koku balsinǕġana,  nokaltuġo zaru 

izgrieġana, mǛsloġana . KultȊraugu sǛġana, kartupeǸu 

stǕdǭġana. Laistǭġana un ravǛġana. 

PagrabǕ ï tǭrǭġana un kǕrtoġana pǛc ziemas sezonas. 

 Darbs virtuvǛ ï palǭdzǭba  pavǕram : dǕrzeǺu un sakǺu 

mizoġana un tǭrǭġana, u.c. 

ǚdamzǕlǛ ï telpas uzkopġana pǛc ǛdienreizǛm, mǭksto 

mǛbeǸu tǭrǭġana. 

 Centra telpǕs ï pǛc vajadzǭbas : telpu mitrǕ uzkope, 

mǛbeǸu mitrǕ apkope, puǵu kopġana un laistǭġana, tǭrǭġanas 

darbi rotaǸu telpǕ un bǛrnu istabiǺǕs, logu tǭrǭġana, svǛtku 

rotǕjumu izvietoġana koplietoġanas telpǕs. 

Puǵu un dǕrzeǺu stǕdu kopġana, piǵǛġana. 

 Nodarbǭbas mǕjturǭbǕ  : Ǜst gatavoġana , galda klǕġana, 

virtuves sadzǭves tehnikas kopġana, trauku mazgǕġana, 

drǛbju un veǸas kopġana un mazgǕġana, videi draudzǭgu 

tǭrǭġanas un mazgǕġanas lǭdzekǸu izmantoġana,  atkritumu 

ġǵiroġanas apguve. 

Jaunu prasmju apgȊġana : ġȊġana, adǭġana, tamborǛġana, 

filcǛġana, tapoġana, pǛrǸoġana, ļunļoġana, rotu 
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izgatavoġana daģǕdǕs tehnikǕs, marmorizǛġana , 

batikoġana,  zǭda apgleznoġana, apsveikumu un svǛtku 

rotǕjumu izgatavoġana no daģǕdiem materiǕliem u.c. 

Nodarbǭbas darbnǭcǕ: kokmateriǕla sagatavoġana nelielu 

remontdarbu vajadzǭbǕm un dekoratǭvajai iededzinǕġanai, 

dekoratǭvǕ iededzinǕġana, krǛsla vai taburetes kǕjas 

nostiprinǕġana, mǛbeǸu dekupǕģa, mǛbeǸu krǕsoġana 

vecinǕġanas tehnikǕ , durvju slǛdzenes nomaiǺa, Ȋdens 

krǕna blǭves nomaiǺa, putnu bȊra pagatavoġana, 

velosipǛda remontdarbi  u.c. 

JȊlijs, augusts 

,septembris 

Centra teritorijǕ ï ietvju slaucǭġana, apmaǸu ravǛġana, 

atkritumu vǕkġana zaǸajǕ zonǕ gar ceǸa un meģa malu, 

novadgrǕvja tǭrǭġana, zǕles pǸauġana un grǕbġana, 

apstǕdǭjumu un puǵu dobju ravǛġana un laistǭġana. RotaǸu 

un volejbola laukumu uzturǛġana kǕrtǭbǕ (ravǛġana, 

izlǭdzinǕġana ar grǕbekli, apmalu veidoġana) . 

SiltumnǭcǕ ï laistǭġana un ravǛġana, tomǕtu stǕdu 

apkopġana ( pazarǭġu izlauġana, piesieġana ). 

DǕrzǕ ï ravǛġana, dǕrzeǺu un sakǺu nogǕdǕġana uz 

virtuvi, ogu lasǭġana. Sǭpolu, kartupeǸu  un sakǺu 

novǕkġana, nogǕdǕġana pagrabǕ. 

PagrabǕ ï jaunǕs raģas un konservu nogǕdǕġana 

uzglabǕġanai, kǕrtoġana.  

 Darbs virtuvǛ ï palǭdzǭba  pavǕram : dǕrzeǺu un sakǺu 

mizoġana un tǭrǭġana, konservǛġana , ievǕrǭjumu vǕrǭġana 

u.c. 

ǚdamzǕlǛ ï telpas uzkopġana pǛc ǛdienreizǛm, mǭksto 

mǛbeǸu tǭrǭġana. 

 Centra telpǕs ï pǛc vajadzǭbas : telpu mitrǕ uzkope, 

mǛbeǸu mitrǕ apkope, puǵu kopġana un laistǭġana, tǭrǭġanas 

darbi rotaǸu telpǕ un bǛrnu istabiǺǕs, logu tǭrǭġana, svǛtku 

rotǕjumu izvietoġana koplietoġanas telpǕs. 

 Nodarbǭbas mǕjturǭbǕ  : Ǜst gatavoġana , galda klǕġana, 

virtuves sadzǭves tehnikas kopġana, trauku mazgǕġana, 

drǛbju un veǸas kopġana un mazgǕġana, videi draudzǭgu 

tǭrǭġanas un mazgǕġanas lǭdzekǸu izmantoġana,  atkritumu 

ġǵiroġanas apguve. 
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Jaunu prasmju apgȊġana : ġȊġana, adǭġana, tamborǛġana, 

filcǛġana, tapoġana, pǛrǸoġana, marmorizǛġana , 

ļunļoġana, rotu izgatavoġana daģǕdǕs tehnikǕs, 

batikoġana,  zǭda apgleznoġana, apsveikumu un svǛtku 

rotǕjumu izgatavoġana no daģǕdiem materiǕliem u.c. 

Nodarbǭbas darbnǭcǕ: kokmateriǕla sagatavoġana nelielu 

remontdarbu vajadzǭbǕm un dekoratǭvajai iededzinǕġanai, 

dekoratǭvǕ iededzinǕġana, krǛsla vai taburetes kǕjas 

nostiprinǕġana, durvju slǛdzenes nomaiǺa, ȊdenskrǕna 

blǭves nomaiǺa, lauka darba rǭku remontdarbi, mǛbeǸu 

dekupǕģa, mǛbeǸu krǕsoġana vecinǕġanas tehnikǕ , 

velosipǛda remontdarbi  u.c. 

Oktobris, novembris, 

decembris 

Centra teritorijǕ ï ietvju slaucǭġana, lapu grǕbġana, 

atkritumu vǕkġana zaǸajǕ zonǕ gar ceǸa un meģa malu, 

apstǕdǭjumu krȊmu apgrieġana, ziemcieġu sagatavoġana 

ziemas periodam, roģu dobju ieziemoġana,  sniega 

tǭrǭġana, ledus tǭrǭġana no sniega slidotavas vajadzǭbǕm, 

smilts kaisǭġana uz ietvǛm.  

SiltumnǭcǕ ï tǭrǭġanas darbi pǛc raģas novǕkġanas, 

dezinfekcija, uzrakġana, mǛsloġana. 

DǕrzǕ ï augǸu koku ieziemoġana. 

PagrabǕ ï kartupeǸu pǕrlasǭġana, kartupeǸu un konservu 

nogǕdǕġana uz virtuvi. telpu kǕrtoġana. 

 Darbs virtuvǛ ï palǭdzǭba  pavǕram : dǕrzeǺu un sakǺu 

mizoġana un tǭrǭġana, konservǛġana ,Ǖbolu sulas  

konservǛġana u.c. 

ǚdamzǕlǛ ï telpas uzkopġana pǛc ǛdienreizǛm, mǭksto 

mǛbeǸu tǭrǭġana. 

 Centra telpǕs ï pǛc vajadzǭbas : telpu mitrǕ uzkope, 

mǛbeǸu mitrǕ apkope, puǵu kopġana un laistǭġana, tǭrǭġanas 

darbi rotaǸu telpǕ un bǛrnu istabiǺǕs, logu tǭrǭġana, svǛtku 

rotǕjumu izvietoġana koplietoġanas telpǕs. 

 Nodarbǭbas mǕjturǭbǕ : Ǜst gatavoġana , galda klǕġana, 

virtuves sadzǭves tehnikas kopġana, trauku mazgǕġana, 

drǛbju un veǸas kopġana un mazgǕġana, videi draudzǭgu 

tǭrǭġanas un mazgǕġanas lǭdzekǸu izmantoġana,  atkritumu 
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ġǵiroġanas apguve. 

Jaunu prasmju apgȊġana: ġȊġana, adǭġana, tamborǛġana, 

filcǛġana, tapoġana, pǛrǸoġana, marmorizǛġana , 

ļunļoġana, rotu izgatavoġana daģǕdǕs tehnikǕs, 

batikoġana,  zǭda apgleznoġana, sveļu lieġana, apsveikumu 

un svǛtku rotǕjumu izgatavoġana no daģǕdiem materiǕliem 

u.c. 

Nodarbǭbas darbnǭcǕ: kokmateriǕla sagatavoġana nelielu 

remontdarbu vajadzǭbǕm un dekoratǭvajai iededzinǕġanai, 

dekoratǭvǕ iededzinǕġana, krǛsla vai taburetes kǕjas 

nostiprinǕġana, durvju slǛdzenes nomaiǺa, ȊdenskrǕna 

blǭves nomaiǺa, lauka darba rǭku remontdarbi, mǛbeǸu 

dekupǕģa, mǛbeǸu krǕsoġana vecinǕġanas tehnikǕ , 

velosipǛda remontdarbi,  koka  ĂkǕjas ò pagatavoġana 

eglǭtei u.c. 

 

Darba terapijas ietvaros piedǕvǕjamǕs aktivitǕtǛs projekta klientiem notiek prasmju 

veidoġanas vai uzlaboġanas treniǺġ, nodarbǭbas tiek pastǕvǭgi filmǛtas video, skatǭtas un 

analizǛtas kopǕ ar konkrǛtajiem mǛrǵa grupas klientiem (tiek izmantoti video kamera, 

dators, projektors). 
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Pielikumi  
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Pielikums Nr.1 

Klienta vajadzǭbu novǛrtǛġanas anketa 

VǕrds, uzvǕrds___________________________________________________   

Datums_______________ 

 

 JȊsu vǛrtǛjums Palǭdzǭbas nepiecieġamǭba 

 1-5 1-5 

FiziskǕ veselǭba   

Izglǭtǭba   

Darbs   

Nauda   

Alkohola lietoġana   

Narkotiku lietoġana   

Medikamentu lietoġana   

Attiecǭbas ar draugiem   

Attiecǭbas ǥimenǛ   

SeksuǕlǕs attiecǭbas   
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Vardarbǭba (ǥimenǛ vai 

Ǖrpus) 
  

ProblǛmas ar likumu   

BrǭvǕ laika pavadǭġana   

SpǛja lȊgt palǭdzǭbu   

SpǛja lȊgt palǭdzǭbu 

institȊcijǕs  
  

Attiecǭbas ar bǛrniem   

EmocionǕlǕ sfǛra   

MǕja/pajumte   

Azarta spǛles   

Dokumenti   

GarǭgǕ sfǛra   

   

 

1. ailǛ       2.ailǛ  

1 = praktiski nav problǛma   1 = nav vajadzǭga palǭdzǭba 

2 = nedaudz uztrauc   2 = palǭdzǭba ǭpaġi nav nepiecieġama 

3 = vidǛji uztrauc    3 = palǭdzǭbu varǛtu sniegt 

4 = diezgan lielǕ mǛrǕ uztrauc  4 = palǭdzǭba ir nepiecieġama 

5 = ġǭ problǛma ǕrkǕrtǭgi uztrauc  5 = palǭdzǭba ir ǕrkǕrtǭgi 

nepiecieġama 
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Pielikums Nr. 2 

SociǕlǕ darbinieka konsultǕciju novǛrtǛjuma un klienta atgriezeniskǕs saites 

 anketa              

ĠajǕs konsultǕcijǕs es 

iemǕcǭjos________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

ĠajǕs konsultǕcijǕs es 

sapratu__________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

ĠajǕs konsultǕcijǕs es 

pǕrliecinǕjos______________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

ĠajǕs konsultǕcijǕs es 

kǸuvu___________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

ĠajǕs konsultǕcijǕs man 

neizdevǕs________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

Man sagǕdǕja 

grȊtǭbas_________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

ĠajǕs konsultǕcijǕs es 

noticǛju_________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 
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Es gribǛtu 

atkǕrtot__________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

Es gribǛtu 

turpinǕt__________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 
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 Pielikums Nr.3 

Vardarbǭbas novǛrtǛġanas anketa 

 

 
JǕ NǛ Piezǭmes  

 

   Vai pǛdǛjǕ gada laikǕ vardarbǭba ir kǸuvusi intensǭvǕka, vai 

nopietnǕka? 

 

   Vai pǕridarǭtǕja ǭpaġumǕ ir ierocis? 

Ja ir, tad piezǭmǛs atzǭmǛjiet kǕds. 

 

   Vai gada laikǕ, dzǭvojot kopǕ, esat paġǵǭruġies? 

Ja kopdzǭves nav bijis, neatzǭmǛjiet neko. 

 

   Vai pǕridarǭtǕjs ir bezdarbnieks? 

 

   Vai pret jums jebkad ir lietots ierocis vai draudǛts 

izmantojot nǕvǛjoġu ieroci? 

PiezǭmǛs atzǭmǛjiet, kǕda veida ierocis tas bija. 

 

   Vai pǕridarǭtǕjs ir izteicis nǕves draudus? 

 

   Vai pǕridarǭtǕjs ir izvairǭjies no aresta par vardarbǭbu 

ǥimenǛ? 

 

   Vai jums ir bǛrni no citiem vǭrieġiem? 

 

   Vai pǕridarǭtǕjs jums ir kǕdreiz licis iesaistǭties 

dzimumsakaros bez jȊsu piekriġanas? 

 

   Vai pǕridarǭtǕjs ir kǕdreiz mǛǥinǕjis jȊs ģǺaugt? 

 

   Vai pǕridarǭtǕjs lieto narkotikas? Ar narkotikǕm tiek 

domǕti Ăstimulantiò jeb amfetamǭns, metamfetamǭns, 

fenciklidǭns, kokaǭns, kreks, citas apreibinoġas vielas un 

maisǭjumi? 

   Vai pǕridarǭtǕjs ir alkoholiǵis ,vai pǕridarǭtǕjam ir 

problǛmas ar dzerġanu? 
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   Vai pǕridarǭtǕjs kontrolǛ visas vai lielǕko daǸu jȊsu 

ikdienas gaitu? (piemǛram: norǕda ar ko draudzǛties, kad 

tikties ar ǥimeni, cik naudas tǛrǛt, vai, kad var Ǻemt auto?).  

Ja pǕridarǭtǕjs mǛǥina, bet jȊs neǸaujat, atzǭmǛjiet to 

piezǭmǛs. 

 

   Vai pǕridarǭtǕjs ir apsǛsts ar agresǭvu uzvedǭbu? 

Vai mǛdz teikt:ò ja neesi mana, tad citam arǭ netiksi.ò 

 

   Vai grȊtniecǭbas laikǕ pǕridarǭtǕjs jebkad ir pacǛlis uz jums 

roku? 

Ja neesat bijusi stǕvoklǭ, atzǭmǛjiet to piezǭmǛs. 

 

   Vai pǕridarǭtǕjs jebkad ir draudǛjis izdarǭt vai mǛǥinǕjis 

izdarǭt paġnǕvǭbu? 

 

   Vai pǕridarǭtǕjs ir draudǛjis jȊsu bǛrnam? 

Ja jums nav bǛrnu, atzǭmǛjiet to piezǭmǛs. 

 

   Vai uzskatǕt, ka pǕridarǭtǕjs spǛtu jȊs nogalinǕt? 

 

   Vai pǕridarǭtǕjs izseko jȊs, atstǕj draudu vǛstules vai ziǺas 

(zǭmǭtes, sms), iznǭcina jȊsu mantas vai zvana jums, kad to 

nevǛlaties? 

 

   Vai pati esat kǕdreiz draudǛjusi vai mǛǥinǕjusi izdarǭt 

paġnǕvǭbu? 
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Pielikums Nr.4                                     

Darba lapa ĂAtbalsta/resursu apzinǕġanaò              

 

 

 

 

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

Radi 

SPD 

Baznǭca 

Skola 

BǛrnudǕrzs 

Brǭvais 

laiks 
Hobijs Veselǭba 

AtpȊta 

NVD 

Darbs  

Draugi 

KaimiǺi 

Policija 
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   Piezǭmes  

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

 

Datums : ______________________ 
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Pielikums Nr.5 

Nodarbǭbas nosaukums: ĂVardarbǭba un tǕs veidu atpazǭġanaò. 

Nodarbǭbas mǛrǵis: Veidot izpratni par vardarbǭbu kǕ sociǕlu parǕdǭbu un mǕcǭties atpazǭt 

vardarbǭbas veidus. 

Uzdevums:  

1. Ar ĂPrǕta vǛtrasò metodes palǭdzǭbu klients mǛǥina rast risinǕjumu konkrǛtai 

problǛmai (vardarbǭba), spontǕni domǕjot un izsakot savas idejas. 

2. PǛc diskusijas klientam daģǕdu situǕciju apraksti jǕsagrupǛ pa vardarbǭbas 

veidiem . 

3. Klients pǛc darba paveikġanas prezentǛ rezultǕtu. 

Kad uzdevums paveikts , sociǕlais darbinieks sniedz kopsavilkumu, atkǕrtojot, kas ir 

vardarbǭba, ǭpaġi akcentǛjot strǭdǭgos un diskusiju izraisǭtos jautǕjumus situǕciju 

grupǛġanas laikǕ. ĠajǕ posmǕ sociǕlajam darbiniekam ir svarǭgi sniegt informǕciju par 

vardarbǭbas radǭtajǕm sekǕm, kas skar ǥimeni, ǥimenes locekǸus. 

NAV VECUMAM UN VESELǬBAI 

ATBILSTOĠA PǔRTIKA 

APSAUKǔTS UN VAINOTS PAR 

LIETǔM, AR KURǔM NAV NEKǔDA 

SAKARA  

NAV PIEMǚROTS APǤǚRBS LAIKA 

APSTǔKǷIEM 

APSAUKǔT UN VAINOT, IEDVEĠOT 

BAILES  

BIEĢI KAVǚ SKOLU, KLAIǹO 

 

ǹIRGǔĠANǔS 

NAV KO ǚST TIEK IZTEIKTI DRAUDI  
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NAV NEPIECIEĠAMO SKOLAS 

PIEDERUMU, MǔCǬBU LǬDZEKǷU 

BǚRNA IESAISTǬĠANA ZAGĠANǔ, 

UBAGOĠANǔ U.C. PRETTIESISKOS 

DARǬJUMOS 

IGNORǚT UN VISU DIENU NERUNǔT KLIEGĠANA, LAMǔĠANǔS 

IESPERT AR KǔJU PA VǚDERU NEǷAUT GULǚT VAI IEMIGT 

PǚRT AR SIKSNU, VADU VAI 

ĢAGARU 

KNIEBT  

IESIST PǷAUKU ĢǹAUGT 

IZSMIET KǔDU PAR VIǹA ǔRǚJO 

IZSKATU  

DEDZINǔT 

DAUDZU CILVǚKU KLǔTBȉTNǚ 

IZPAUST KǔDAS PERSONAS 

NOSLǚPUMU 

IESLǚGT ISTABǔ UN NELAIST ǔRǔ 

PUBLISKI STǔSTǬT MELUS UN 

NEPATIESǬBU PAR KǔDU 

GRȉSTǬT 

BǚRNA IZSEKOĠANA UN 

NOVǚROĠANA 

PURINǔT AIZ ROKAS 

RǔDǬT PORNOGRǔFISKAS BILDES VǚROT, Kǔ KǔDS MAZGǔJAS 

BEZ ATǷAUJAS AIZSKART 

ǴERMEǹA INTǬMǔS DAǷAS 

PIESPIEST VEIKT SEKSUǔLAS 

DARBǬBAS 

 

 

EMOCIONǔLǔ VARDARBǬBA 

 

FIZISKǔ VARDARBǬBA 

 

SEKSUǔLǔ VARDARBǬBA 

 

VECǔKU NOLAIDǬBA JEB 

NERȉPǚĠANǔS PAR BǚRNU  
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Pielikums Nr. 6 

Emociju uzskaitǭjuma lapa 
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Pielikums Nr.7 

SajȊtu pasaule 
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Pielikums Nr.8 

AsociatǭvǕs / metaforǕs   kǕrtis 
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Pielikums Nr.9 

Klienta novǛrtǛjums par pakalpojumu 
 

 Esmu 

apmierinǕts/patika 

Ǭsti nezinu/daǸǛji Esmu 

neapmierinǕts/ 

nepatika 

Noteikumi 

 
   

Sarunas ar  

sociǕlo audzinǕtǕju 
   

 

Nodarbǭbas 

 

   

PasǕkumi 

 
   

Darba terapijas 

aktivitǕtes 
   

PasǕkumi Ǖrpus centra 

 
   

 

Kas Tev sagǕdǕja grȊtǭbas?                   _______________________________________ 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

 

Ko Tu atcerǛsies par atbalsta centrǕ pavadǭto laiku?             __________________ 

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

 

Kas ir vǛrtǭgǕkais, ko Tu ieguvi atrodoties atbalsta  centrǕ? _________________ 

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

 
 



44 

 

 

Ja Tev bȊtu iespǛja, viena lieta, ko Tu izmainǭtu? _____________________________ 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________             

 

 

 

 

Paldies par atsauksmi! 
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Pielikums Nr.10 

 

 

NodibinǕjuma ĂLatgales ReǥionǕlais atbalsta centrs Rasas pǛrlesò 

valdes loceklei Ilze Andģai 

 

__________________________________________________ 

/personas vǕrds, uzvǕrds, personas kods/ 

 

__________________________________________________ 

/dzǭvesvietas adrese/ 

__________________________________________________ 

 

 

 

 

 I e s n i e g u m s  

 

Par dalǭbu projektǕ ĂPiepildǭsim kopǕ sapni par saticǭgu ǥimeniò, 

projekta Nr. 2013.EEZ/PP/1/MEC/018/061 

 

 

 

LȊdzu pieǺemt mani dalǭbai projektǕ ĂPiepildǭsim kopǕ sapni par saticǭgu ǥimeniò ar 

201__. gada  

 

_________________________________ . 

 

PielikumǕ : ǥimenes Ǖrsta izziǺa par veselǭbas stǕvokli. 

 

 

 

 

201__. gada Ă___ò. ______________________ 

 

 

 

______________________________ 

                                                                                         / paraksts/ 
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Pielikums Nr.11 

APSTIPRINU:  

NodibinǕjuma Latgales ReǥionǕlais 

atbalsta centrs ĂRasas pǛrlesò 

________________________ 

valdes locekle Ilze Andģa 

RugǕju novadǕ RugǕju pagastǕ 

2015. gada 05.janvǕrǭ 

 

PAMATNOTEIKUMI PROJE KTǔ ĂPIEPILDǬSIM KOPǔ SAPNI PAR 

SATICǬGU ǤIMENIò IESAISTǬTAJǔM PERSONǔM,  

projekta Nr . 2013.EEZ/PP/1/MEC/018/061 

1. JǕievǛro atbalsta centra iekġǛjǕs kǕrtǭbas noteikumi un dienas reģǭms. 

2. Pret centra klientiem un centra darbiniekiem jǕizturas ar cieǺu. 

3. JǕrȊpǛjas par savu higiǛnu un kǕrtǭbu istabiǺǕ. 

4. Aizliegts centra teritorijǕ smǛǵǛt un lietot citas apreibinoġas vielas, kǕ arǭ tǕs iegǕdǕties 
un nodot nepilngadǭgǕm personǕm ( BǛrnu tiesǭbu aizsardzǭbas likums 48. un 49 panti). 

5. JǕstrǕdǕ atbalsta centra telpu uzkopġanas , apkǕrtnes labiekǕrtoġanas, dǕrza, siltumnǭcas 

un  virtuves darbos katru darba dienu 2 stundas. 

6. PǕrtikas produktus uzglabǕt istabiǺǕ atǸauts tikai saskaǺojot ar attiecǭgǕs dienas maiǺas 
sociǕlo audzinǕtǕju.  

7. JǕlieto sev piederoġǕs mantas. 

8. SveġǕs istabiǺǕs drǭkst ieiet, saskaǺojot ar attiecǭgǕs dienas maiǺas sociǕlo audzinǕtǕju.  

9. Vajadzǭbas gadǭjumǕ jǕpalǭdz sagatavoties un piedalǭties centra pasǕkumos un svǛtku 
svinǛġanǕ. 

10. Mobilos telefonus nedrǭkst dot atbalsta centra pǕrǛjiem klientiem, tos drǭkst izmantot 
netraucǛjot citiem (izmantot savǕs istabǕs, neizmantot pie galda Ǜdienreiģu laikǕ, 

naktsmiera laikǕ). 

11. VǛrtǭgas lietas vǛlams nodot glabǕġanai seifǕ, pretǛjǕ gadǭjumǕ pati persona uzǺemas 
pilnu atbildǭbu par tǕm. 

12. Nav atǸauts apspriest ar atbalsta centrǕ esoġajiem bǛrniem savas problǛmas, kǕ arǭ 

izjautǕt bǛrnus par viǺu problǛmǕm. 

 

Klienta paraksts 

 

_______________________________ 

2015. gada Ă___ò. 

 

 

                VǕrds, uzvǕrds 
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Pielikums Nr.12 

VIENOĠANǔS 

 

RugǕju novads, RugǕju pagasts 

 

                               2015. gada ____.janvǕrǭ 

NodibinǕjums ĂLatgales ReǥionǕlais atbalsta centrs Rasas pǛrlesò, reǥistrǕcijas numurs 

40008133922, juridiskǕ adrese ĂVaravǭksneò, EgǸusala, RugǕju novads, LV ï 4570, tǕ 

valdes locekles Ilzes ANDĢAS personǕ, kura darbojas uz StatȊtu pamata, turpmǕk tekstǕ 

saukta Ăatbalsta centrsò no vienas puses un  

projektǕ ĂPiepildǭsim kopǕ sapni par saticǭgu ǥimeniò, projekta Nr. 

2013.EEZ/PP/1/MEC/018/061 iesaistǭtǕ persona, turpmǕk tekstǕ Ăklientsò  
  ___________________________________________, p.k. _____________________ 

dzǭvesvietas adrese________________________________________________, LV- 

_______, no otras puses, abi kopǕ saukti Puses, noslǛdz ġo lǭgumu par sekojoġo:  

 

1. Lǭguma priekġmets 

 

1.1. Klients , pamatojoties uz Sabiedrǭbas integrǕcijas fonda un nodibinǕjuma ĂLatgales 

ReǥionǕlais atbalsta centrs Rasas pǛrlesò parakstǭto lǭgumu Nr. 2013.EEZ/PP/MEC/018/061 

saǺem, bet atbalsta centrs nodroġina projekta ĂPiepildǭsim kopǕ sapni par saticǭgu ǥimeniò 

ietvaros apmaksǕtu sociǕlǕs rehabilitǕcijas pakalpojumu Latgales ReǥionǕlǕ atbalsta centrǕ 

ĂRasas pǛrlesò, ĂVaravǭksnǛò, EgǸusalǕ, RugǕju novadǕ . 

1.2. Projekta mǛrǵa grupas vardarbǭbǕ cietuġǕs personas 30 dienas dzǭvo atbalsta centra 

VecǕku mǕjas telpǕs un ievǛro iestǕdes iekġǛjǕs kǕrtǭbas noteikumus, saǺem 8 psihologa un 

5 sociǕlǕ darbinieka konsultǕcijas, nepiecieġamǭbas gadǭjumǕ psihoterapeita un jurista 

konsultǕcijas, piedalǕs darba terapijǕ un sociǕlo audzinǕtǕju piedǕvǕtajǕs nodarbǭbǕs. 

1.3. Projekta mǛrǵa grupas vardarbǭbǕ cietuġo bǛrnu vecǕki 5 dienas dzǭvo atbalsta centra 

VecǕku mǕjas telpǕs un ievǛro iestǕdes iekġǛjǕs kǕrtǭbas noteikumus, saǺem 5 psihologa un 

3 sociǕlǕ darbinieka konsultǕcijas, nepiecieġamǭbas gadǭjumǕ psihoterapeita un jurista 

konsultǕcijas, piedalǕs darba terapijǕ un sociǕlo audzinǕtǕju piedǕvǕtajǕs nodarbǭbǕs, kopǕ 

ar saviem bǛrniem piedalǕs saskarsmes un sadzǭves prasmju veidoġanas nodarbǭbǕs. 

1.4. Projekta mǛrǵa grupas vardarbǭbu veikuġǕs personas atbalsta centrǕ ierodas 5 reizes 30 

dienu laikǕ pa 1 pilnai dienai, kurǕ saǺem 1 psihologa, 1 psihoterapeita, 1 sociǕlǕ darbinieka 

konsultǕciju, piedalǕs nodarbǭbǕs ǥimenes attiecǭbu sakǕrtoġanai, darba terapijǕ. 

 

2. Puġu pienǕkumi un tiesǭbas 
 

2.1. Atbalsta centra pienǕkumi: 

       2.1.1. nodroġinǕt no vienoġanǕs spǛkǕ stǕġanǕs brǭģa iespǛjas saǺemt projektǕ 

paredzǛto pakalpojumu; 

          2.1.2. ievǛrot LR likumdoġanǕ noteikto; 
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 2.1.3. visu ar klientu lietu saistǭto informǕciju (filmǛtie materiǕli, fotogrǕfijas, 

audioieraksti) neizpaust treġajǕm personǕm bez klientu rakstiskas piekriġanas; 

  2.1.4. plǕnot projekta aktivitǕtes: psihologa , psihoterapeita, sociǕlǕ darbinieka 

konsultǕcijas, dzǭves mǕcǭbas nodarbes, darba terapijas pasǕkumus, radoġǕs darbnǭcas, 

darboġanos trenaģieru zǕlǛ, pastaigas un pǕrgǕjienus sociǕlǕ audzinǕtǕja vadǭbǕ; 

2.1.5. nodroġinǕt aktivitǕtǛm nepiecieġamo aprǭkojumu un materiǕlus, 

nepiecieġamǭbas gadǭjumǕ nodroġinǕt ar pastaigǕm un pǕrgǕjienam nepiecieġamo 

apǥǛrbu un apaviem; 

2.1.6. nodroġinǕt ǛdinǕġanu ļetras reizes dienǕ, gultas vietu, duġu; 

2.1.7. pǛc rakstiska sociǕlǕ dienesta vai bǕriǺtiesas pieprasǭjuma sniegt rakstisku 

atbildi par klientu savas kompetences ietvaros; 

2.1.8. iespǛju robeģǕs realizǛt klientu vǛlmes un ieteikumus, kas saistǭti ar projekta   

aktivitǕtǛm.  

2.2. Klienta pienǕkumi: 

         2.2.1. ievǛrot atbalsta centra iekġǛjǕs kǕrtǭbas noteikumus; 

         2.2.2. ievǛrot atbalsta centra dienas reģǭmu; 

        2.2.3. piedalǭties ar projektu saistǭtǕs aktivitǕtǛs saskaǺǕ ar aktivitǕġu nosacǭjumiem; 

2.2.4. par neieraġanos uz projektǕ plǕnotajǕm aktivitǕtǛm objektǭvu iemeslu dǛǸ 

(saslimġana, darbs) informǛt atbalsta centru vismaz 1 dienu iepriekġ pa tǕlruǺiem  

64563493 , 25514669, 26538388. 

2.3. Atbalsta centra tiesǭbas: 

          2.3.1. vienpusǛji atkǕpties no vienoġanǕs izpildes, ja klients ir rupji pǕrkǕpis atbalsta 

centra iekġǛjǕs kǕrtǭbas noteikumus; 

 2.3.2. vienpusǛji atkǕpties no vienoġanǕs izpildes, ja tǕ apdraud pǕrǛjo personu un/vai 

personǕla veselǭbu un dzǭvǭbu; 

2.3.3. pieprasǭt atlǭdzǭbu klientam par tǭġuprǕt sabojǕtu atbalsta centra inventǕru. 

2.4. Klienta tiesǭbas: 

 2.4.1. pǕrtraukt vienoġanos par dalǭbu projektǕ, par to informǛjot atbalsta centra 

valdes locekli,  tiekoties un pamatojot savu lǛmumu; 

2.4.2. paust savu viedokli, izteikt priekġlikumus projekta aktivitǕtǛm. 

 

3. Puġu atbildǭba 

 

3.1. Puses ir atbildǭgas par ġǭs vienoġanǕs noteikumu izpildi. 

3.2. Ja klients nepilda vienoġanǕs nosacǭjumus, tiek veiktas pǕrrunas, kuras tiek fiksǛtas 

rakstiski, pǕrrunǕta tǕlǕkǕ rǭcǭba. 

3.3. Ja vienoġanǕs nosacǭjumi tiek pǕrkǕpti atkǕrtoti, tiek izskatǭts jautǕjums par vienoġanǕs 

pǕrtraukġanu. 

 

4. VienoġanǕs termiǺġ, apjoms un vienoġanǕs lauġana 

 

4.1. VienoġanǕs stǕjas spǛkǕ no vienoġanǕs parakstǭġanas brǭģa un ir spǛkǕ atbilstoġi 
projekta mǛrǵa grupas aktivitǕġu ilgumam. 

4.2. Vienoġanos var lauzt, abǕm pusǛm par to vienojoties. 

4.3. Vienoġanos var lauzt vienpusǛji, ja klients nepilda savus pienǕkumus. 

4.4. Jebkuri ġǭs vienoġanǕs grozǭjumi un papildinǕjumi noformǛjami rakstveidǕ. 

 

5. Strǭdu izskatǭġanas kǕrtǭba 

 

5.1. VienoġanǕs sastǕdǭta uz divǕm lapǕm divos eksemplǕros latvieġu valodǕ ar vienǕdu 

juridisko spǛku, pa vienam eksemplǕram katrai no PusǛm. 
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5.2. Puġu domstarpǭbas, kas saistǭtas ar vienoġanǕs saistǭbu izpildi, tiek risinǕtas sarunu 
ceǸǕ.  

 

 

 

6. Puġu paraksti 

 

 

NodibinǕjuma Ă Latgales ReǥionǕlais  

atbalsta centrs Rasas pǛrlesò valdes locekle: 

 

_________________________________ 

Ilze Andģa 

 

Klients: 

 

 

___________________________________ 

VǕrds, uzvǕrds 
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Pielikums Nr.13 

PROJEKTA Nr.2013.EEZ/PP/1/MEC/018/061 PROGRAMMA S 

IEVIEĠANAS  KOMANDAS TIKĠANǔS PROTOKOLS 
 

 

RugǕju novada RugǕju pagastǕ                                              2015.gada ___.____________ 

 

SapulcǛ piedalǕs:_________________________________________________________ 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

 

 

Nr.p.k. ApskatǕmie jautǕjumi 
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Pielikums nr. 14 

GodǕjamais nodibinǕjuma ĂLatgales ReǥionǕlais atbalsta centrs 

Rasas pǛrlesò klient! 

     AicinǕm JȊs izteikt savu viedokli par projekta ĂPiepildǭsim kopǕ sapni par saticǭgu 

ǥimeniò, projekta Nr. 2013.EEZ/PP/MEC/018/061 ietvaros piedǕvǕtajiem pakalpojumiem 

un aktivitǕtǛm. Anketa ir anonǭma, tajǕ sniegtǕs atbildes tiks izmantotas tikai apkopotǕ 

veidǕ. 

1. JȊsu dzimums: 

¶ Vǭrietis 

¶ Sieviete 

2. JȊsu vecums: 

¶ no 18 -30 

¶ no 31 -40 

¶ no 41 -50 

¶ no 51 -60 

¶ virs 60 

3. KǕdas ir JȊsu atsauksmes par telpu iekǕrtojumu, aprǭkojumu? 

¶ Ǜrtas, mǕjǭgas telpas 

¶ gaumǭgi iekǕrtotas 

¶ atbilstoġs aprǭkojums 

¶ cits _______________________________________________ 

4. KǕdas ir JȊsu atsauksmes par ǛdinǕġanu, uzturoties centrǕ ĂRasas pǛrlesò? 

¶ Ǜdiens bija garġǭgs, vispusǭgs 

¶ porcijas bija lielas 

¶ Ǜdienkarte bija bagǕtǭga 
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¶ porcijas bija mazas 

¶ Ǜdiens tika pasniegts savlaicǭgi 

¶ augǸi varǛja bȊt vairǕk 

¶ cits _____________________________________________________ 

5. KǕds ir JȊsu viedoklis par piedǕvǕtajǕm aktivitǕtǛm un pasǕkumiem? 

 

¶ aktivitǕtes bija daudzveidǭgas 

¶ pasǕkumi bija interesanti 

¶ pasǕkumi nebija interesanti 

¶ cits ____________________________________________________ 

6. KǕdi pasǕkumi vai aktivitǕtes Jums patika visvairǕk? 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

_______________________________________________ 

7. KǕdu pasǕkumu vai aktivitǕti JȊs gribǛtu ieviest savǕ ǥimenǛ? 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

______________________________________________________ 

8. KǕda bija ĂRasas pǛrǸuò speciǕlistu un darbinieku attieksme pret Jums: 

¶ saprotoġa attieksme 

¶ atbalstoġa 

¶ bija iejȊtǭgi 

¶ noraidoġa attieksme 

¶ cits _____________________________________________________ 

9. KǕ JȊs vǛrtǛjat kopumǕ ĂRasas pǛrlǛsò pavadǭto laiku? 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 
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10. JȊsu ieteikumi pakalpojumu klǕsta un aktivitǕġu kvalitǕtes uzlaboġanai: 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

 

 

Paldies par veltǭto laiku! 



54 

 

 

 

Pielikums Nr.15 

PamatinformǕcija par vardarbǭbǕ cietuġu klientu  (Lieta Nr._________) 

 

1. VǕrds, uzvǕrds____________________________________________ 

 

2. Vecums__________________________________________________ 

 

3. SociǕlais darbinieks ________________________________________ 

 

Psihologs  ________________________________________________ 

 

     Psihoterapeits _____________________________________________ 

 

    _________________________________________________________ 

 

4. Vardarbǭbas veids, no kura klients, iespǛjams, cieġ (atzǭmǛt atbilstoġo): 

o EmocionǕlǕ vardarbǭba      

o FiziskǕ vardarbǭba             

o SeksuǕlǕ vardarbǭba           

o _____________________________________________ 

5. StrǕdǕjot ar klientu, ir jǕrǛǵinǕs ar iespǛjamǕm problǛmǕm sekojoġǕs jomǕs: 

o PsihoemocionǕlais stǕvoklis 

 

o Fiziskais stǕvoklis 

 

o Uzvedǭbas problǛmas 

 

o KomunikǕcijas problǛmas 

 

o ______________________________________________ 

 

6. Uzdevums / i, kas paveicami dalǭbas projektǕ laikǕ: 
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1._______________________________________________________ 

 

________________________________________________________ 

 

2._______________________________________________________ 

 

________________________________________________________ 

 

          3. _______________________________________________________ 

 ______________________________________________________ 

7.RezultǕti: 

1._______________________________________________________ 

 

________________________________________________________ 

 

2._______________________________________________________ 

 

________________________________________________________ 

 

3._______________________________________________________ 

 

_______________________________________________________ 

    

   8. RekomendǕcijas, ieteikumi: 

 

________________________________________________________ 

 

________________________________________________________ 

 

________________________________________________________ 

 

________________________________________________________ 

 

________________________________________________________ 

 

________________________________________________________ 

 

________________________________________________________ 

 

________________________________________________________ 

 

________________________________________________________ 

 

_______________________________________________________ 
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Pielikums Nr.16 

PamatinformǕcija par klientu, kura bǛrns saǺem rehabilitǕciju  

atbalsta centrǕ  (Lieta Nr._________) 

1. VǕrds, uzvǕrds____________________________________________ 

 

2. Vecums__________________________________________________ 

 

3. SociǕlais darbinieks ________________________________________ 

 

Psihologs  ________________________________________________ 

 

     Psihoterapeits _____________________________________________ 

 

    _________________________________________________________ 

 

4. Vardarbǭbas veids, no kura klienta bǛrns, iespǛjams, cietis (atzǭmǛt atbilstoġo): 

o EmocionǕlǕ vardarbǭba      

o FiziskǕ vardarbǭba             

o SeksuǕlǕ vardarbǭba           

o BǛrna pameġana novǕrtǕ     

5. BǛrns cietis no vardarbǭbas: 

o ǤimenǛ 

o ǔrpus ǥimenes 

6. StrǕdǕjot ar klientu, ir jǕrǛǵinǕs ar iespǛjamǕm problǛmǕm sekojoġǕs jomǕs: 

o PsihoemocionǕlais stǕvoklis 

 

o Fiziskais stǕvoklis 

 

o Uzvedǭbas problǛmas 
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o KomunikǕcijas problǛmas 

 

o _____________________________________________ 

 

6. Uzdevums / i, kas paveicami dalǭbas projektǕ laikǕ: 

 

1._______________________________________________________ 

 

________________________________________________________ 

 

2._______________________________________________________ 

 

________________________________________________________ 

 

          3. _______________________________________________________ 

 ______________________________________________________ 

7.RezultǕti: 

1._______________________________________________________ 

 

________________________________________________________ 

 

2._______________________________________________________ 

 

________________________________________________________ 

 

3._______________________________________________________ 

 

_______________________________________________________ 

    

   8. RekomendǕcijas, ieteikumi: 

 

________________________________________________________ 

 

________________________________________________________ 

 

________________________________________________________ 

 

________________________________________________________ 

 

________________________________________________________ 

 

________________________________________________________ 

 

________________________________________________________ 
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Pielikums Nr.17 

PamatinformǕcija par vardarbǭbu veikuġu  klientu  (Lieta Nr._________) 

 

1. VǕrds, uzvǕrds____________________________________________ 

 

2. Vecums__________________________________________________ 

 

3. SociǕlais darbinieks ________________________________________ 

 

Psihologs  ________________________________________________ 

 

     Psihoterapeits _____________________________________________ 

 

    _________________________________________________________ 

4. Vardarbǭbas veids, pret upuri (atzǭmǛt atbilstoġo): 

o EmocionǕlǕ vardarbǭba      

o FiziskǕ vardarbǭba             

o SeksuǕlǕ vardarbǭba           

o EkonomiskǕ 

o _____________________________________________ 

5. StrǕdǕjot ar klientu, ir jǕrǛǵinǕs ar iespǛjamǕm problǛmǕm sekojoġǕs jomǕs: 

o PsihoemocionǕlais stǕvoklis 

 

o Fiziskais stǕvoklis 

 

o Uzvedǭbas problǛmas 

 

o KomunikǕcijas problǛmas 

 

o ______________________________________________ 
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6. Uzdevums / i, kas paveicami dalǭbas projektǕ laikǕ: 

 

1._______________________________________________________ 

 

________________________________________________________ 

 

2._______________________________________________________ 

 

________________________________________________________ 

 

          3. _______________________________________________________ 

 ______________________________________________________ 

7.RezultǕti: 

1._______________________________________________________ 

 

________________________________________________________ 

 

2._______________________________________________________ 

 

________________________________________________________ 

 

3._______________________________________________________ 

 

_______________________________________________________ 

    

   8. RekomendǕcijas, ieteikumi: 

 

________________________________________________________ 

 

________________________________________________________ 

 

________________________________________________________ 

 

________________________________________________________ 

 

________________________________________________________ 

 

________________________________________________________ 

 

________________________________________________________ 

 

________________________________________________________ 

 

________________________________________________________ 

 

 


