METODISKAIS MATERIALS VALSTS UN PASVALDIBAS
POLICIJAS DARBINIEKIEM VARDARBIBAS GADIJUMA

PAZIMES, KAS VARETU LIECINAT, KA NOTIKUSI VARDARBIBA
¢ Miesas bojajumi
* lesaistitas personas stasta par, pret sevi vérstu, vardarbibu

* lesaistitas personas ir manami safrauktas, jitama spriedze, uzvediba
neatbilst situacijai, redzamas raudasanas pédas, stastijums par notikuso ir
nelogisks, apkart&ja telpa redzamas agresijas sekas - izmétatas, sapléstas
mantas, sadzives priekmeti u.c.

DARBS NOTIKUMA VIETA
¢ Izolét notikuma iesaisfitas personas;

» Ja nepieciesama mediciniska palidziba: izsaukt AMP vai ieteikt griezties
pie gimenes arsta, vai cita specidlista;

¢ Veikt, iesaisfitajam personam, meérjumus par alkohola koncentraciju
izelpd, vai nostfit personu narkotisko un psihofropo vielu parbaudei (ja
fas nav iespéjams, tad zinojuma detalizéti apraksfit izskatu, uzvedibu,
pazimes, kas ir noradijusas, ka tas atradusas apreibinoo vielu ietekmé);

¢ Pienemt paskaidrojumu no notikuma iesaisfitajam personam, vai tas
nopratinat;

¢ Aptaujat vai nopratindt iesp&jamos lieciniekus;

* Vardarbibd cietuso personu (bérnu un/vai sievietes) nogadadt drosibd
(krizu centra, patversmé, pie radiniekiem, u.c.);

¢ Ja notikuma iesaistiti bérni, tad zinot Barintiesai;

* Ja tiek uzsakts krimindlprocess, tad, veikt notikuma vietas apskati, fikset
lietiskos pieradijumus, veikt notikuma vietas fotografé€sanu un sastadit
notikuma vietas sheému.

¢ Informét iesaisfitas personas par talako virzibu (riciou).

ZINOJUMA SASTADISANA

» Cikos un no ka sanéma informaciju par vardarbibu?
» Cikos, kur un kas ieradds notikuma vieta?

* Tss notikusa apraksts:

¢ kas atradas notikuma vieta? (noradit notikuma iesaistitas un citas tur
eso3as personas, tai skaitd ar bérnus, iesaisfito personu savstarpé&jas
attiecibas, to statusu, uzvedibu)

¢ vaiiesaisfitas personas bija apreibinoso vielu ietekmé?

¢ kas noticis, vai tas bija pirmo reizi, vai atkartotie

¢ vai kadam tika nodariti miesas bojajumi2

¢ Kadas darbibas veica policijas vai citu institGciju darbinieki?



PROCESA VIRZITAJA RICIBA NEPILNGADIGA
CIETUSA VAI LIECINIEKA NOPRATINASANA

PlanoSana un sagatavosanads:

Nopratind$anu veikt péc iesp€jas atrak péc notikusa un atbilsto3a telpa.

Bémnu fidz 14 g.v. pratina psihologa vai pedagoga klatbotné vai ar
psihologa un tehnisko lidzeklu starpniecibu, ieprieks parrundjot tas gaitu.

Apzinat galvenos jaut@jumus, uz kuriem jasanem atbildes.

Pieverst uzmanibu savam balss tonim, intonacijam, kermena valodai un
saturiskajom véstfjumam.

levaddala:

Izskaidrot bérnam nopratinddanas bufibu un nepiecieSamibu.
lepazistinat bérnu ar sevi un savu lomu.

Nomierinat un iedrosinat bérnu, ja vins jotas satraucies.

Nopratind$anas veic€js ir atbildigs par to, lai bérns nopratindsanad
piedalitos pec iespe€jas labprafigi.

lepazistoties ar bérnu, ir svarigi novértét gan ta attistibas imeni, sazinas
veidu, gan bérna emociondlo stavokli, arm bérna spéjas.

Informacijas iegisana:

Nopratinot bérnu, rundijiet vienkarsa valoda. Lietojiet Tsus jautdjumus un
teikumus.

Noslégums:

Péc nopratind$anas sniedziet bérnam un bérna vecdkiem informaciju
par taldkajam, darbibdm, kurds vins tiks vai varétu tikt iesaistits un kad
tas varétu notikt.

Nedodiet bérnam solijumus, par kuriem nav parliecibas.
Uzslavéjiet bérnu par drosmi atklat notikuso, ka art pasakiet paldies par

sadarbibu.
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